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 مرکز اراکسبک خودروهای دستمزد ساعتی های نرخ: 1جدول 

 ریمس نوع خودرو

 رد کارکزان یم

ماهانه هر 

 خودرو 

تعداد 

 خودرو

نرخ هر 

 ساعت

نرخ هر خودرو 

ماه  یکدر 

 ال(ی)ر

ل کمت یق

 ال(یماهانه )ر

سمند بدون طرح  ای 405 پژو

ار با راننده یدر اخت یکتراف

 ساعت در روز 12 حداقل

تمام نقاط 

 رانیا

 270ثر کحدا

 ساعت
 1.231.200.000 205.200.000 760.000 دستگاه 6

 سانین وانت
تمام نقاط 

 رانیا

 260ثر کحدا

 ساعت
 205.400.000 205.400.000 790.000 دستگاه 1

 1.436.600.000 افزوده( انه )بدون احتساب ارزشیل ماهکجمع 

 17.239.200.000 انه )بدون احتساب ارزش افزوده(یل سالکجمع 

 : 1حات جدول یتوض

 . ندک مهیبنفر(  7)تعداد را  یسانن و کسب هینقل رانندگان هیلکموظف است  ارکمانیپ (1

 مخدوش منزله به شکل هر به فوق جدول در تغییر گونه هر. دناعمال کن ییریجدول فوق تغ یهادر نرخ یدنبا گرانمناقصه (2

 .شودمی شکلی نظر از ج پاکت پذیرش عدم به منجر و است قیمت پیشنهاد کردن

کسورات  و دنشوبه صورت خالص پرداخت  یدبا سبک خودروهایبه رانندگان  یساعت دستمزدشده به عنوان  یینتع هاینرخ (3

 تحت خانواده و متقاضیراننده  یلیتکم یمهمربوط به راننده و حق ب یاجتماع ینتام یمهب حق از یرغ به مرتبط قانونی

 حساباز صورت ،نظر مورد هایبیمه حقراننده از  سهم .دنلحاظ شو یبالاسر یهانهیهز و سود اجرا، هایینهدر هز پوشش،

 .دوش کسر رانندهخودرو  باحمل مسافر  ارائه خدمات یانهماه
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سبک یخارج از شهر خودروها یهاتیمأمور های  دستمزدنرخ: 2جدول   

از  خارج تیاجرت مأمور

 شهر

 یل مسافت طکن یانگیم

 لومتر(کیشده در ماه )

نه هر یهز

 ال(یلومتر )رکی

 یشنهادیمت پیق

 ال(یانه )ریماه

 یشنهادیمت پیق

  ال(یسالانه )ر

 4.800.000.000 400.000.000 40.000 10.000 سواریخودروهای 

 1.350.000.000 112.500.000 45.000 2.500 نیسانخودرو وانت 

 512.500.000 انه )بدون احتساب ارزش افزوده(یل ماهکجمع 

 6.150.000.000 انه )بدون احتساب ارزش افزوده(یل سالکجمع 

 :2حات جدول یتوض

 مخدوش منزله به شکل هر به فوق جدول در تغییر گونه هر. کنند اعمال تغییری فوق جدول هاینرخ در نباید گرانمناقصه (1

 .شودمی شکلی نظر از ج پاکت پذیرش عدم به منجر و است قیمت پیشنهاد کردن

و کسورات مرتبط  شود به صورت خالص پرداخت یدبا سبک یخودروهااز شهر رانندگان  خارج یتمامور کیلومتر هر هزینه (2

 د.نلحاظ شو یاجرا، سود و بالاسر هایینهدر هز یقانون

 تیمامور انجام از پس بلافاصله وتاهک یرهایشده پرداخت خواهد شد. و در مس یط مسافت لک تیمامور انجام صورت در (3

 است.  یالزام محل در راننده حضور

2برگشت( معادل  ای)رفت  سرهیک یهاتیمامور انجام صورت در (4

3
 یرهایشده پرداخت خواهد شد و در مس یط مسافت لک 

 است. یالزام تکشر محل در راننده حضور تیمامور انجام از پس بلافاصله( لومترکی 60از  مترککوتاه )

 در مقصد به راننده سپرده نشود. یگرید تیمأمور آن، انجام از پس هکاست  یتیمامور سرهیک تیمأمور از منظور (5

 توقف ساعت محاسبه و ردیگیم تعلق توقف ساعت راننده به شود،یم انجام برگشت و رفت صورت به هک ییهاتیمامور در (6

 :است ریز شرح به

 گرفته نظر در تیمأمور انیپا عنوان به مبدأ به مجدد دنیرس زمان و تیمأمور شروع عنوان به مبدأ در راننده تکحر زمان (7

راننده  یبرا توقف ساعت صورت به آن یمابق و سرک تیمأمور لکاز زمان  سکبالع و مقصد به ریمس یط زمان و شد خواهد

 است.  انهیماه ردکارکمعادل ساعات  هکمنظور خواهد شد 

 راننده اعمال خواهد شد.  ردکارکساعت در نظر گرفته شده و در  3سره ساعت توقف  یک یهاتیمأمور در (8

 .ردیگینم تعلق)حضور(  خودرو کارکرد س،کع بر و تیمامور محل تا ریمس یط یبرا متعارف زمان معادل به (9
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 1402-کارا نیسنگ هینقل خدماتجزئیات مسیرهای : 3جدول 

ف
ردی

 

 مسیر نوع خودرو

 تعداد

راه نیم

 روزانه

تعداد 

خودرو 

 مورد نیاز

تعداد روزهای 

 خدمات در ماه

 تعداد

 در سرویس

 ماه

 48 24 1 2 الهیه-اراک بوسمینی 1

 48 24 1 2 شهر صنعتی -اراک بوسمینی 2

 48 24 1 2 پردیس -اراک بوسمینی 3

 48 24 1 2 مصطفی خمینی -اراک بوسمینی 4

 48 24 1 2 گردو -اراک بوسمینی 5

 20 20 1 1 دروازه تهران -م امام -اراک بوسمینی 6

 20 20 1 1 حافظیه -سردشت -اراک بوسمینی 7

 20 20 1 1 م ساعت -کمربندی -اراک بوسمینی 8

 183 30.5 1 6 رنگرزا -قائم مقام -اراک )شیفت( بوسمینی 9

 183 30.5 1 6 کششن -الهیه -اراک )شیفت( بوسمینی 10

 183 30.5 1 6 مجتمع پویش -م نوروز -اراک )شیفت( بوسمینی 11

 183 30.5 1 6 م امام -هپکو -اراک )شیفت( بوسمینی 12

 183 30.5 1 6 شهر صنعتی -اراک )شیفت( بوسمینی 13

 48 24 1 2 1 فاز -مهاجران بوسمینی 14

 48 24 1 2 2 فاز -مهاجران بوسمینی 15

 21 21 1 1 مهاجران بوسمینی 16

 183 30.5 1 6 مهاجران )شیفت( بوسمینی 17

 40 20 1 2 آستانه -شازند بوسمینی 18

 183 30.5 1 6 آستانه -شازند )شیفت( بوسمینی 19

 

 3 جدول در شرح سنگین نقلیه خدمات پیشنهاد قیمت:4 جدول

رد
ی

 ف

 نام شهر نوع خودرو
 در راه نیم لک تعداد

 ماه

مت هر یق

راه مین

 ال(ی)ر

ماه  در لک متیق

 ال(ی)ر

 4.264.650.000  3.510.000 1215 اراک بوسمینی 1

 810.000.000 2.700.000 300 مهاجران بوسمینی 2

 613.250.000 2.750.000 223 شازند بوسمینی 3

 5.687.900.000 احتساب ارزش افزوده(ال( )بدون یانه )ریل ماهکجمع 

 68.254.800.000 ال( )بدون احتساب ارزش افزوده(یانه )ریل سالکجمع 
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 :4 و 3حات جدول یتوض

 .استآمده  هابوسینیم یهاسیسرو یارک برنامهشدن در جدول  ادهیسوار و پ یهاستگاهیا ورها یل مسک اتیجزئ (1

خودرو در اسرع وقت بوده و چنانچه به هر  ینیگزیجا به موظف ارکمانیپ نباشد، سیقادر به ارائه سرو ییخودرو چنانچه (2

 . ندکاقدام  نانکارک یبرا آژانس هیته به نسبت است موظف ارکمانیپ نشود، محقق امر نیا یلیدل

 هینقل یهاسیسرو هیکل در شود، اعمال دولت اتیه طرف از که دولت کارکنان یادار ساعات یاحتمال راتییتغ گونه هر (3

 .شد خواهد اعمال زین نیسنگ

در نظر گرفته  یکروک راتییتغ ریمس هر درصد 10 تا ارفرما،ک ندهینما اعلام با رهایمس در راتییتغ وجود احتمال لیدل به (4

 شود.

پرداختی به رانندگان خودروهای سنگین  هایهزینه دانیمی مبالغ درج شده به عنوان قیمت هر نیم راه بر اساس بررسی (5

های خودرو توسط واحد متقاضی محاسبه و اعلام شده است و این مبالغ تا پایان قرارداد ثابت برای دستمزد و هزینه

اجرا،  نهیهزتوانند در میزان احتمالی مبالغ فوق را میهر گونه افزایش  ضمن بررسی شرایط مناقصه گرانهستند. مناقصه

 ( لحاظ کنند.6جدول  2)ردیف  مانکاریپ ندهیو دستمزد نما یسود، بالاسر

 مخدوش منزله به شکل هر به فوق جدول در تغییر گونه هر. نداعمال کن ییریجدول فوق تغ یهادر نرخ یدنبا گرانمناقصه (6

 .شودمی شکلی نظر از ج پاکت پذیرش عدم به منجر و است قیمت پیشنهاد کردن

 

 هانهیر هزی: سا5 جدول

 نهیعنوان هز فیرد
هر  یمبلغ به ازا

 ال(ینفر در ماه )ر

 تعداد

 نفرات

ل در ماه کمبلغ 

 ال(ی)ر

ل در کمبلغ 

 ال(یسال )ر

 518.400.000 43.200.000 12 3.600.000 خودروهای سبکرانندگان  یلیمکت مهیب 1

 840.000.000 70.000.000 7 10.000.000 متفرقه  2

 1.358.400.000 ال( )بدون احتساب ارزش افزوده(یانه )ریل سالکجمع 

  :5 لجدو حاتیتوض

 .ردیگی( تعلق مخودرو 7)تعداد  سبک یخودروها رانندگان به صرفاً جدول نیشده در ا ینیبشیپ موارد (1

 مخدوشدر جدول فوق به هر شکل به منزله  ییراعمال کنند. هر گونه تغ ییریجدول فوق تغ یهادر نرخ یدنبا گرانمناقصه (2

 .شودیم یپاکت ج از نظر شکل یرشاست و منجر به عدم پذ یمتق یشنهادکردن پ

درمان  یلیتکم بیمه مورد در نفت وزارت ابلاغی( ی)ترابر نقل و حمل قرادادهای وضعیت ساماندهی دستورالعمل با مطابق (3

 یمهسهم ب %20سهم کارفرما و  %80به نسبت  یمهپرداخت حق ب ،سبک یرانندگان خودروها یلرانندگان؛ در صورت تما

( و خانواده تحت پوشش ی( )رانندگان متقاض%20شده ) یمهب یلیتکم یمهالاجرا است. سهم حق بقرارداد لازم ینشده، در ا

( توسط %80کارفرما )کسر و به همراه سهم  یمانکارپ توسط متقاضی رانندگانپرداختی به  انهیماهصورتحساب از مبلغ 

( به صورت %80سهم کارفرما ) یپرداخت یمهاست حق ب یهیخواهد شد. بد یزکننده وار یمهبه حساب شرکت ب یمانکارپ

( یمانکاراست برنده مناقصه )پ یگزارش و توسط کارفرما پرداخت خواهد شد. مقتض یمانکارپ یتدر صورت وضع یانهماه

( یشاندرصد راننده و خانواده تحت پوشش ا 20+80) یمهبه منظور پرداخت کل حق ب یلازم را از رانندگان متقاض ینتضام

 کارفرما اخذ کند. ستچه به درخواست راننده چه به در خوا یمانده،باق یهاماه یبرا یدر صورت قطع همکار
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 یخصوص طیشرا

ت قرارداد یت و ماهیوضع مان با توجه بهیپ یط عمومیل شرایمکه به منظور تکاست  یط خاصیشرا یط خصوصیشرا

 قرارداد حاضر باشد.  یط عمومیر با شرایمغا تواندمیه است و نشدم یتنظ

 کارفرما  نماینده -1

 د.  شومی یکارفرما معرف نمایندهبه عنوان  کارفرمارئیس مرکز اراک 

  مانیه پیمدت اول -2

مان  ینسبت به حجم پ یابلاغ ن مدت ممکن است بر اساس اضافه کار/کسر کار  یماه است ا  12مان یه پیمدت اول

 ابد.یا کاهش یش یافزا

 مانکار یپ نماینده -3

ند. ک یار خود را کتباً به کارفرما معرفیالاختتام نمایندهار، کخ شروع به یمانکار موظف است بلافاصله پس از تاریپ

رارداد و امور مربوط ن قیات موضوع ایعمل یو نظارت بر اجرا یسرپرست یه براک یقیاست حق یار شخصکمانیپ نماینده

ه موارد لزوم در دسترس یلکد در یار باکمانیپ نمایندهد. شومی یارفرما معرفکن و به ییتبا تعکار کمانیبه آن از طرف پ

 د. شومی یار تلقکمانی، ابلاغ شده به پیاتبات اعلام شده به وکه اوراق و میلکبوده و 

ارفرما که مورد قبول کرا  یتیهفته پس از ابلاغ قرارداد، شخص واجد صلاح یکمدت  ید طیار باکمانین راستا پیدر ا

فه خود یار، قادر به انجام وظکمانیپ نمایندهه کار معلوم شود کند. اگر ضمن ک یار معرفکمانیپ نمایندهباشد، به عنوان 

مدت سه روز شخص واجد  یلف است طکار مکمانیرد و پکار خواهد کمانیض او را از پیارفرما درخواست تعوکست ین

 مان باشد. ینان موضوع پکارکاز  تواندمیار نکمانیپ نمایندهند. ک یرا معرف یگریت دیصلاح

و ارائه خدمات در  یهماهنگ یبرا یو عنداللزوم در خارج از وقت ادار ید در تمام ساعات اداریمانکار بایپ نماینده

 د.یایمان به وجود نیمفاد پ یدر اجرا یاچ گونه وقفهیه هک یدسترس باشد به طور

 مانیتغییرات و نحوه پرداخت مبلغ پ -4

 آخرین روز ماه یان ساعت اداریثر تا پاکمان حداینان موضوع پکارک یایلف به پرداخت حقوق و مزاکار مکمانیپ -1-4

و پس از اخطار  نان طرف قرارداد در موعد مقررکارکماهانه ی ایاست و در صورت عدم پرداخت به موقع حقوق و مزا

نان مرتبط اقدام و مبلغ کارک یایارفرما رأسا نسبت به پرداخت حقوق و مزاک، نماینده کارفرما و اتمام مهلت اعطایی

به  تواندمیار نکمانیر است پکلازم به ذ .ردکسر خواهد کار کمانین پیا تضامیآن، از مطالبات و  %10مزبور را به اضافه 

د حداقل یار باکمانیق اندازد. پینان خود را به تعوکارکارفرما حقوق کخود از  یهاتیرت وضعافت وجوه صویبهانه عدم در

 .مان داشته باشدیارگران موضوع پکه مطالبات یتأد یبرا یدو ماه توان مال

ار و ارائه صورت کمانیمان توسط پیه تعهدات و خدمات موضوع پیلکان هر ماه و پس از انجام یارفرما در پاک -2-4

مه، یامل بکست ی، لکا ممهور شده به بانیو مستندات پرداخت از جمله پرداخت حقوق و مزا یرد واقعکارکحساب 



 شماره صفحه

 20از  6

  یامرحله یک ناقصهم

 خدمات نقلیه مرکز اراک

 

 

 

د، ییمستندات فوق اقدام و در صورت تأ یار؛ نسبت به بررسکمانیالزحمه رانندگان، توسط پات بر حقید پرداخت مالیرس

 د. کنمیار پرداخت کمانیبه پ یراردادو ق یسور قانونکسر کمبلغ آن را پس از 

ار ظرف مدت دو ماه از کمانیدر صورت عدم پرداخت مطالبات پتاخیر در پرداخت صورت وضعیت های پیمانکار:  -4-3

دشده ییت تایوضعه مبلغ صورتیر تأدیارفرما نسبت به پرداخت خسارت تأخکاست  یت مقتضیخ ارائه صورت وضعیتار

ت یوضع ر صورتکالذه در مهلت دو ماهه فوقک یدر صورت در ضمنار اقدام کند. کمانیبه پ یزکمر کطبق نرخ تورم بان

درصد از  70درخواست پرداخت  تواندمیار کمانیارفرما باشد، پکشتر توسط یب یاز به بررسید نشده و نییار تاکمانیپ

 پرداخت خواهد کرد.  یوجه و ارفرما مبلغ فوق را درکالحساب بکند و یت را به عنوان علیوضعمبلغ صورت

رانندگان  یقانون یهار پرداختیالزحمه، پاداش و ساا، حقیوجوه مربوط به حقوق، مزالزوم افتتاح حساب مشترک:  -4-4

ارفرما( کص یها )به تشخکاز بان یکیه در ک کیار( به حساب بانکمانیپ یمیست تنظیار طرف قرارداد )مطابق لکمانیپ

ز خواهد شد. پرداخت از ید، وارشومیار طرف قرارداد( افتتاح کمانیپ نمایندهارفرما و ک نماینده) کمشتر یبا امضا

مربوط شامل  یهاستیل یسور قانونکز یرانندگان مرتبط و وار یایز خالص حقوق و مزایوار یور صرفا براکحساب مذ

 ره است.یمه و غیات، بیمال

مربوط  یاز حساب مزبور از واحدها یپرداخت یهااتیمه و مالیحق ب دیافت رسیار موظف است به درکمانیپ :1 تبصره

 ان ماه بعد خواهد بود.یتا پا ییو ارائه آن به دستگاه اجرا ین اجتماعیو سازمان تأم

ر عوامل انجام و در صورت یان مرتبط و سانمایندگلازم را توسط  یهایارفرما به صورت مستمر بررسک :2تبصره 

ار است، کمانیه در تعهد پکمان یحقوق از دست رفته رانندگان موضوع پ یفایلف نسبت به استتخ هر گونهمشاهده 

د تخلف توسط وزارت یید و در صورت تأکنمیس کمنع یار و رفاه اجتماعکاقدام و گزارش آن را به وزارت تعاون، 

ن و مقررات نسبت به لغو قرارداد و یقوانت یاد شده با رعایارفرما حسب اعلام وزارتخانه ک، یار و رفاه اجتماعکتعاورن، 

 رد. کاقدامات پس از آن طبق مفاد اسناد، اقدام خواهد 

پرداخت حقوق  یدهایار منوط به ارائه رسکمانید شده ماهانه به پییت تأیالتفاوت صورت وضعپرداخت مابه :3تبصره 

مه سهم رانندگان و یشامل ب ین اجتماعیازمان تأممه سیها و حق باتیار و مالکمانیا به رانندگان طرف قرارداد پیو مزا

ه کاست  ید شده ارائه شده در صورتییت تأیره است. پرداخت مابه التفاوت صورت وضعیو غ یاریکمه بیارفرما و بک

و  یسور قانونکسر کشتر باشد. مبلغ مابه التفاوت فوق پس از یب کبه حساب مشتر یزیمان از مبالغ واریطبق مفاد پ

ن یقابل پرداخت است و ا یگریسند پرداخت د ی، طکمشتر کیز شده به حساب بانین وجوه واریو همچن یقرارداد

 د.شومیز نیوار کمشتر کیمبلغ به حساب بان

رانندگان  یایه حقوق و مزایار موظف به تأدکمانیارفرما، پک یاز سو کدر صورت عدم افتتاح حساب مشتر: 4تبصره 

 ست. یار نکمانیار نسبت به تعهدات پکمانیت پین بند رافع مسئولیا یاجرا طرف قرارداد خود بوده و عدم

   مانیمحدوده پ -5
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ص  یاست و ممکن است با تشخ    یمیپتروش  یمان مناطق تحت پوشش شرکت پژوهش و فناور  ین پیمحدوده اجرا در ا

ط و نحوه ارجاع کار  یموارد شووران یمانکار محول شووود. در ایز به پیمان نیخارج از محدوده پ در ییهاتیکارفرما مامور

 ر اسناد مشخص و اعلام خواهد شد.یدر سا

 ل:یتعد-6

های صنعت نفت به بینی شده در دستورالعمل نحوه تعدیل پیماندر صورتی که مفاد قرارداد مشمول تعدیل پیش

آن طبق روش )پیوست( شود کارفرما نسبت به محاسبه تعدیل و پرداخت  11/11/1401مورخ  556806/1401شماره 

 بخشنامه مذکور اقدام خواهد کرد. 8مقرر در ماده 

 )مختص مناطق شمول( یمروزین یغذا -7

ز کدر صورت عدم سرو غذا در مر ارفرما است.کنه یار به عهده و هزکمانینان پکارک یگرم برا یوعده غذا یکن یتام

 بر اساس را خود مانیپ موضوع قرارداد طرفنان کارک یمروزین یغذا ارانهی است موظف ارکمانیپ،نانکارکبه  کارا

 .کند پرداختمت یز قیمطابق جدول آنال نفر هر یازا به روز هر بابت یابلاغ ضوابط

، ینان رسمکارکمان به یارگاه موضوع پکتوسط فروشنده غذا در  یمروزین یه و فروش غذایصورت ته در :1 تبصره

 .کننداستفاده  یمصوب و با پرداخت نقد یهاارائه شده با نرخ یاز غذاتوانند یز میار نکمانیرانندگان طرف قرارداد پ

ار، کمانیصلاح در وزارت نفت، مراتب جهت پرداخت به پیور توسط مراجع ذکارانه مذیر نرخ ییتغ در صورت: 2 تبصره

 .کندمی هیتاد ارکمانیپ هی یخصوصط یشرا 6ل وفق ماده یجداگانه به عنوان تعد به صورتارفرما مبلغ آن را کابلاغ و  

 مانکاریکارکنان پ یتوانمند -8

 نامه مرتبط و معتبریطبق گواه یسال رانندگ 5حداقل  :تجربه

 سال برای درون شهری 60و  یرانندگان برون شهر یسال برا 55سال، حداکثر  23حداقل  :رانندگان یسن طیشرا

 و مدل خودروها یکار یروزها و ساعات -9

)به جز روزهای جمعه و تعطیلات رسمی(  پنجشنبه لغایت شنبهروزهای کاری برای ارائه خدمات موضوع پیمان از  (1

است. چنانچه به تشخیص کارفرما لازم باشد خودروهای استیجاری پیمانکار در ایام تعطیلات مطابق پیمان ارائه 

 خدمات کند پیمانکار موظف است طبق نظر کارفرما اقدام کند. 

های صبح عصر و شب است. در ضمن ورود سرویس 22:30و  15:30صبح و  06:50عت حضور نقلیه سنگینسا (2

در مرکز اراک حضور  15:30های بعد از ظهر ساعت غیر مجاز است و همچنین باید سرویس 7:30بعد از ساعت

 نسبت به خروج اقدام کنند. 15:45داشته باشند تا پس از سوار شدن مسافر ساعت 

است. در این  13:00لغایت  06:00 1402شهریورماه سال  15خرداد ماه تا  15ضور نقلیه سنگین از ساعت ح (3

 12:45های بعد از ظهر ساعت غیر مجاز است و همچنین باید سرویس 06:00ها بعد از ساعت مدت ورود سرویس

 خروج اقدام کنند.نسبت به  13:00در مرکز تهران حضور داشته باشند تا پس از سوار شدن مسافر ساعت 

باید بعد از ظهرها پانزده دقیقه زودتر از زمان حرکت در پارکینگ  های ایاب و ذهابکلیه خودروهای سرویس (4

 الذکر هیچ گونه مبلغی پرداخت نخواهد شد.آماده باشند، بدیهی است از بابت پانزده دقیقه فوق
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در مرکز اراک حضور پیدا کنند و یا  2بند  های صبح بعد از ساعت مذکور دردر صورتی که هر یک از سرویس (5

ریال از  5.000.000بدون هماهنگی با امور اداری نسبت به خروج زود هنگام اقدام کنند در هر نیم راه مبلغ 

 صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد.

 خدمات به قیمت دپیشنها جداول در شده اعلام تعداد از بیش مقداری به یا و الذکرفوق ساعات از خارج چنانچه (6

 هاینرخ مطابق آن هزینه و است پیمان موضوع هایفعالیت انجام به مکلف پیمانکار باشد، نیاز پیمانکار کارکنان

  .شودمی پرداخت پیمان در مندرج

های مختلف کاری توسط نماینده کارفرما مشخص و به پیمانکار ابلاغ ساعات کاری و تعداد وسائط نقلیه در شیفت (7

 گردد.می

های هر گونه تغییرات احتمالی ساعات اداری کارکنان دولت که از طرف هیات دولت اعمال شود، در کلیه سرویس (8

 نقلیه سنگین نیز اعمال خواهد شد.

: شامل رانندهموظف است طبق درخواست و نظر دستگاه نظارت کارفرما نسبت به تامین وسایل نقلیه با  پیمانکار (9

 اقدام کند.به بالا   92 و مینی بوس به بالا(  1397سمند )مدل  / 405 پژو خودرو

 :هاجریمه -10

 :تعهدات یفایا عدم ایر و یاز تاخ یناش هایجریمه -الف

ا انجام یار کار در شروع کمانیمان را در موعد مقرر انجام دهد. چنانچه پیه تعهدات موضوع پیلکار ملزم است کمانیپ

رد کارک)ده( درصد از صورت حساب  10رد کریهر روز د یارفرما حق خواهد داشت به ازاک کند،ر یتعهدات خود تاخ

مه بدل از اصل تعهد نبوده و ین جریا کند،سر و به حساب خود منظور کار کمانین پیانه از محل مطالبات و تضامیماه

ارفرما حق خواهد کتعهدات،  یفایا خ عدمیماه از تار یکان یسازد و در پاینم یز از انجام تعهداتش بریار را نکمانیپ

 %20ست درصد )ینه آن را به علاوه بیق اشخاص ثالث انجام و هزیا از طریمان را فسخ و موضوع آن را راسا و یداشت پ

 ند.کار برداشت کمانین پیا تضامیص خود از محل مطالبات و یبه تشخ یط عمومیشرا 18وفق ماده ( 

 جبران خسارت: -ب

ف محوله تعریف شده خود در پیمان کوتاهی یا اهمال ورزد در یخیص کارفرما پیمانکار در انجام وظاچنانچه بنا به تش

 که به شرح زیر است:  شداین صورت کارکرد پیمانکار در هر بخش مشمول کسر جریمه خواهد 

رانندگان سواری موظف هستند راس ساعت مقرر در شرکت حضور داشته و عدم حضور در حکم غیبت بوده و مدت  (1

. اگر چنانچه راننده راس دشومیغیبت معادل دو برابر هزینه مربوط، از مطالبات پیمانکار به عنوان خسارت کسر 

برابر نرخ هر  2معادل  یامهیاول اخطار با جر در مرحله کند،نان به شرکت اقدام نکارکساعت مقرر نسبت به انتقال 

ض آن راننده اقدام ید نسبت به تعویار باکمانیبار سوم پ یبرابر و برا 5سر و در مرحله دوم کار کمانیاز پ یارکساعت 

 ند.ک

رده و عدم کس اقدام کنان به شرکت و بر عکارکبوس موظف است راس ساعت مقرر نسبت به انتقال راننده مینی (2

 د.شومیر حکم غیبت بوده و معادل دو برابر هزینه مربوط )دو برابر قیمت هر نیمراه( از مطالبات پیمانکار کسر حضو
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انس تامین شود فقط شامل جریمه فوق ژنان مذکور توسط پیمانکار به صورت آکارکانتقال  یاگر وسیله نقلیه برا (3

د. در صورت تامین آژانس توسط کارفرما علاوه بر شومید و نیمراه برای پیمانکار در صورت وضعیت محاسبه شومی

د و نیمراه برای پیمانکار شومیدرصد بالاسری از مطالبات پیمانکار کسر  25جریمه فوق، هزینه آژانس با احتساب 

 د.شومیدر صورت وضعیت محسوب ن

سه ماهه یا هر زمان که شرکت  مربوط به خودرو در اختیار پیمانکار برای هر دوره خلافیاخذ و پرداخت برگه عدم  (4

 بر عهده پیمانکار است.  کند،اعلام 

فوق، خسارات وارده از مطالبات  هایجریمهدر صورت قصور پیمانکار در ارائه خدمات مورد تعهد علاوه بر  (5

 پیمانکارکسر خواهد شد.

ان او نمایندگکارکنان یا مسئولیت جبران هر گونه خسارات و صدمات ناشی از فعل یا ترک فعل، قصور پیمانکار و  (6

به تاسیسات موجود متعلق به کارفرما یا سایر تاسیسات شهری و یا هر شخص اعم از کارکنان کارفرما یا اشخاص 

ثالث وارد شود منحصراً بر عهده پیمانکار است. پیمانکار موظف است ضمن جبران خسارات وارده، کارفرما را در 

 مربوط مصون بدارد. ادعای خسارت و دعاوی  هر گونهقبال 

ای که موجب حادثه هر گونهکارفرما در ارائه تامین خدمات خودروهای مورد نظر هیچ گونه مسئولیتی در رابطه با  (7

د خودرو را تا اتمام زمان قرارداد بیمه کامل یورود خسارات به خودرو پیمانکار شود ندارد. در این رابطه پیمانکار با

 ند. کشخص ثالث و مسئولیت 

 ن خودروها:یگزیجا -11

بینی، تا در صورت عدم حضور رانندگان موضوع شود در قرارداد فیمابین، راننده جایگزین پیشمتعهد می پیمانکار (1

پیمان، بکارگمارند. رانندگان جایگزین از نظر پوشاک، وضع ظاهری، تخصص و تجربه باید شرایط رانندگان اصلی 

روز کاری نسبت  4نحوه رانندگی یا نوع خودرو، پیمانکار موظف است ظرف  در صورت عدم رضایت ازرا دارا باشند. 

به جایگزین کردن خودرو اقدام کند، در صورت عدم تامین جایگزین راننده توسط پیمانکار، به ازای هر روز 

 ریال از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد. رانندگان جایگزین از جهت پوشاک، وضع ظاهری، 10،000،000

 تخصص و تجربه بایستی مورد تایید کارفرما باشد.

جایگزینی وسائط نقلیه که در طول ماموریت )در سطح شهر یا خارج از شهر( دچار نقص فنی شوند ظرف یک  (2

ساعت )با توجه به بعد مسافت( در خارج از شهر بعهده پیمانکار است. بدیهی  3ساعت در داخل شهر و حداکثر در 

 در این رابطه توسط پرسنل کارفرما انجام شود بعهده پیمانکار خواهد بود.است هزینه هایی که 

 مان:یآموزش رانندگان موضوع پ -12

رانندگان خود نسبت  یمان و توانمندسازیت خدمات موضوع پیفکیارتقاء  یمان در راستایار ملزم است در طول پکمانیپ

ها و پرداخت دوره یاست برگزار یهیند. بدک( اقدام یبازآموز/ین )نوآموزیاز شاغلیمورد ن یآموزش یهادوره یبه برگزار

  ند.کخود منظور  یشنهادیمت پیآن را در ق یهانهید هزیار باکمانیار بوده، لذا پکمانیبه عهده پ مربوط یهانهیهز

 ییه حساب نهایتسو -13
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ه  یمربوط به کارفرما و تسووووزات و لوازم یه تجهیل کلیمانکار منوط به عودت و تحویبا پ ییه حسووواب نهایتسوووو -

ساب کامل پ  ست و  یح صورت مانکار با کارکنان خود ا ا و ... یمانکار در مورد حقوق، مزایاختلاف کارکنان با پ در 

 نافذ خواهد بود.   یص و حل اختلاف وزارت کار و امور اجتماعینظر مراجع تشخ

ست در تار یپ - سو یمانکار موظف ا ساب با کارکنان ابوابجمع یخ ت سنوات دوران کارکرد آنان را با خود، طبق    ،یه ح

 ند.  کقانون کار پرداخت 

وه تسو   یت و مطالبات پین صوورت وضع یپرداخت آخر - با کارکنان خود، سازمان   ییوه حساب نها یمانکوار منووط ب

 افت آن است.یمانکار است و کارفرما محق به دریاز پ یونیو کسر د ین اجتماعیتام

با رانندگان   ییه حساب نهاین، منوط به تسویتضام یار و آزادسازکمانیت، مطالبات پین صورت وضعیپرداخت آخر -

ارفرما  که کار اسووت کمانیاز پ یونیسوور دکو  ین اجتماعیماه(، ارائه مفاصووا حسوواب تام یکثر ظرف مدت ک)حدا

 افت آن است.یمحق به در

سو یدر پا - ضمانت ی، کلیهان مراحل ت ست به پ ها و کسورقابل برگشت که نز  نامهه  مانکار مسترد خواهد  ید کارفرما ا

 شد.  

 ین منابع مالیتام-14

ن یمه سازمان تامید. لذا از نظر سهم بشومین یوزارت نفت تام یمان )پروژه( از منابع داخلین پیه بودجه اکاز آنجا 

 د.شومیمحسوب  یرعمرانیغ یهادر شمول طرح یاجتماع

 وریالزحمه بهرهحق -15

بر اساس مصوبات وزارت نفت، مراتب  مانکار،ینفع طرف قرارداد پیبه کارکنان ذ یورالزحمه بهرهصورت تحقق حق در

)سایر  وستیپ متیق زیجدول آنال مطابقموظف است به کارکنان مذکور  مانکاریابلاغ و پ مانکاریاز طرف کارفرما به پ

 هیابلاغ اساس بر مانکاریپ به کارفرما توسط مانیپ مبلغ سقف در مزبور الزحمهحق است یهیبد. کند پرداخت ها(هزینه

 .دشومی هیتاد شده ارائه مستندات و

 بیمه تکمیلی -16

پیمانکار مکلف است با توجه به دستورالعمل ساماندهی قراردادهای حمل و نقل ابلاغی وزارت نفت، رانندگان خودرو 

تعهدات و پوشش تعیین شده از سوی کارفرما تحت پوشش قرار سواری متقاضی استفاده از بیمه تکمیلی را مطابق 

درصد سرانه حق بیمه کارکنان و افراد تحت تکفل ایشان بر عهده بیمه شده بوده و از مبلغ  20دهد. به این منظور 

ا، درصد سهم کارفرم 80الزحمه ماهیانه قرارداد حمل و نقل مسافر با خودرو رانندگان متقاضی کسر و به همراه حق

کننده در روز اول هر ماه واریز خواهد شد. بدیهی است حق بیمه پرداختی سهم  توسط پیمانکار به حساب شرکت بیمه

وضعیت پیمانکار گزارش و توسط کارفرما پرداخت خواهد شد. در صورت  ماهیانه در صورت به صورت( %80کارفرما )

درصد حق 100ت کارفرما، پیمانکار موظف به پرداخت عدم ادامه همکاری چه به درخواست راننده و چه به درخواس

های لازم را از رانندگان متقاضی بمنظور پرداخت کل حق بیمه تواند تضمیندر این زمینه پیمانکار می بیمه است.

گر به درصد راننده و خانواده تحت پوشش اشان( تا پایان قرارداد بیمه تکمیلی درمان با شرکت بیمه20+80ماهیانه )

 مانکار اخذ کند.پی
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 رانندگان لباس -17

از  یکهر یل برایبه شرح جدول ذ لباسل یه و تحوینسبت به ته ینامه حفاظت فننییلف است مطابق آکار مکمانیپ

ر است اقلام جدول ک. لازم به ذکندمان اقدام یجهت انجام خدمات موضوع پ)سواری و وانت(رانندگان طرف قرارداد 

ارفرما و کل به عهده یذ یهان لباسینه تأمیارفرما باشد. هزکد ییو از نوع مرغوب و مورد تا یداخلد ید تولیر باکالذلیذ

 .است پیمانخارج از سقف مبلغ 

 حاتیتوض تعداد لباسشرح  فیرد

 هرراننده دو عدد یبرا 2 راهنیپ 1

 هرراننده دو عدد یبرا 2 شلوار 2

رد یارفرما صورت پذک یقرارداد و با هماهنگ یدر ابتدابایستی مان یبه رانندگان موضوع پ لباسل یزمان تحو :1تبصره:

 زه، مرتب و آراسته باشد.کیشه پایهم یستیمان باین پین لباس رانندگان موضوع ایهمچن

ت یصورت وضعال از یر 2،000،000هر نفر روزانه  ی:در صورت عدم استفاده از لباس فرم توسط رانندگان به ازا2تبصره

شان یسر از حقوق به اکبه صورت  یاخطار به راننده خاط یستیار باکمانیپ ین از سویسر خواهد شد و همچنکار کمانیپ

 .کنداعلام 

 ت رانندگان:یمامور -18

شده )بابت مبدا و مقصد(  یالزحمه مسافت طت خارج از شهر، ضمن پرداخت حقیاعزام رانندگان به مامور در صورت

به مبدا و مقصد(، معادل  ندیرس یشده برا یزمان ط به جزروز توقف و اقامت آنان ) هر یمان، به ازایاسناد پ یبر مبنا

 نه فوق اضافه خواهد شد.یار در هر روز به هزکساعت  12 یبر مبنا در اختیارنه ساعت/خودرو یهز
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 مانکاریف و تعهدات پیشرح خدمات و شرایط، وظا

 وسیله نقلیهو شرایط  ویژگی ها-الف

معتبر از سازمان حمل و نقل و  ینه فنیبرگ معا یو دارا ید سالم و بدون نقص فنیمان بایه مورد پیل نقلیوسا (1

د از نظر یار گرفته شوند باکد شود و قبل از آنکه به یتمد یمان در هر دوره قانونیک بوده و در مدت پیتراف

 یریارگکبه  یآن مجوز کتب یده و برایکارفرما رس نمایندهد ییزات به تایو تجه یارک، حاضر به یسلامت فن

مانکار موظف است یه مورد قبول کارفرما واقع نشود، پیله نقلیکارفرما صادر شود. چنانچه وس نمایندهتوسط 

 ن کند.ین آن را تامیگزیبدون فوت وقت جا

نان در کارکساعت در شبانه روز  جهت تردد  12به مدت  /وانت( یبا راننده )سوار که سبیط نقلین وسایتام (2

 ،در محدوده مرکز به شهرستان اراک بوسینین میلومتر تامکی 70به شعاع  کمحدوده منطقه شهرستان ارا

 ارفرماکل با نظر یر تعطیا غیل یام تعطیارفرما در اکر نقاط مورد نظر یشهر مهاجران و سا

ه یل نقلیص خود هر موقع که صلاح بداند وسایاده نخواهد بود و شرکت به تشخه فاقد مجوز، قابل استفیل نقلیوسا (3

 رد.کخواهد  یفن یرا بازرس

 نزد راننده باشد. خودروآن همواره در  یبوده و کارت انتظام یپلاک انتظام ید دارایه بایل نقلیه وسایکل (4

ها همواره مه آنیحوادث بوده و کارت بن و یه و سرنشیمه کامل، شامل شخص ثالث، دید بیه بایل نقلیه وسایکل (5

 نزد راننده باشد. خودرودر 

ن آن را ارائه و مجوز استفاده یگزیه جایله نقلید قبلاً وسیبا کند،ض یه را تعویله نقلیمانکار بخواهد وسیچنانچه پ (6

 ند.کافت یکارفرما در نمایندهآن را از 

مان سالم و آماده به یکولر و بخاری بوده و در طول مدت پد مجهز به یمان بایمورد استفاده در پ یه خودروهایکل (7

 کار باشد.

و پخش بوووووووا ی(، رادیرفع نواقص احتمال  یل جعبه ابزار متعارف )برا  ی از قب یزات و لوازم جانب یداشوووتن تجه (8

وو    ودگ خ شکن )بسته به فصل و  یک یا لاستیر چرخ ین نوع(، زنجیر )بهتریو دزدگ یجلو و عقب، قفل مرکز یبلن

س  ش   یر(، آفتابگیم سب  شان   یاول یهاشه عقب، جعبه کمک یر منا سول آتش ن سا  یه، کپ سا یو    یالزام یمنیل ایر و

 است.

صورت عدم ن  (9 هفته قبل   یکد یمان به خودرو مورد اجاره، کارفرما باین بخش از پیا یک از خودروهایاز به هریدر 

 مانکار اطلاع دهد.یمراتب را به پ

رد یکارفرما قرار گ نمایندهد یید مورد تاین بایگزیه رانندگان و رانندگان جایکل تیصلاح :تعهدنامه رانندگان -ب

نسخه تهیه و پس از تکمیل  2تعهدنامه پیوست را در ار موظف است کمانیاست. پ ینه قطعین زمیکه نظر کارفرما در ا

را به نماینده کارفرما  دنامهیک نسخه ازتعهمشخصات و امضا و اثر انگشت توسط راننده خود نیز مهر و امضا کرده و 

 پیمانکار باقی خواهد ماند. نمایندهو نسخه دیگر نزد تحویل داده

اند، اکیدا پیمانکار باید از به کارگیری رانندگانی )خودروهای سنگین و سبک( که تعهدنامه را مطالعه و امضا نکرده

 خودداری کند.
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پیمانکار موظف است همزمان با شروع قرارداد نسبت تنظیم قرارداد )مطابق متن ارائه شده   قرارداد با رانندگان: -ج

سط کارفرما( فی  ضا اقدام    2مابین خود و کلیه رانندگان در تو سخه و اخذ مهر و ام سخه از     کن ست یک ن ضی ا ند. مقت

 د. شوکارفرما ارائه  نمایندهقرارداد تنظیم شده به 

 :شرایط رانندگان -د

 ر راننده باید دارای گواهینامه رانندگی مناسب با وسیله نقلیه مورد استفاده باشد.ه -1

راننده باید فردی مؤدب و خوش برخورد با ظاهری آراسته و فاقد نقص عضو بوده و به علاوه توانایی فنی لازم برای  -2

 داشته باشد.رفع معایب احتمالی که ممکن است در حین سرویس برای وسیله نقلیه پیش آید را 

سند مالکیت               -3 صویر  سنامه گواهینامه رانندگی هر راننده و ت شنا صویر پایان خدمت،  شینه، ت سوء پی گواهی عدم 

های  کارفرما شوووود )همچنین گواهی عدم ابتلا به بیماری نمایندهخودرو قبل از آنکه به کار گرفته شوووود باید تحویل 

شکی دارا  ست هزینه اخذ گواهی عدم      منافی با ایمنی رانندگی از مراکز پز شد( لازم به ذکر ا صلاحیت اخذ کرده با ی 

 سوء پیشینه بر عهده و هزینه پیمانکار است.

رده، تا پس از  ک یهمراه با مدارک لازم معرف   یگرید راننده د ی با  کند، ض یرا تعو ایگاه پیمانکار بخواهد راننده      هر-4

 به کار گمارده شود. یراننده قبل یبجا یت وید صلاحییتا

س  یحق ندارد رانندگ یاچ رانندهیه-5 ش   یله نقلیو سرن سارات   ین و غیه را به  سپارد، چنانچه خ ن رابطه وارد  یدر ا یره ب

 مانکار مسئول خواهد بود.یشود، فقط پ

ا اشخاص  یشان و یا مهمانان اینان و یبا سرنش یکیزیو ف یط مجاز به برخورد لفظیچ شرایمانکار تحت هیرانندگان پ-6

وار       یستند و در صورت مشاهده بلافاصله با راننده خاطیفه نین انجام وظیثالث در ح وار برکن ورده از ک برخورد و نامب

ن یت سووقف سوورعت مجاز در حیو رعا یو رانندگ یین راهنمایق قوانیت دقیمانکار ملزم به رعاید و رانندگان پشووومی

 ها هستند.اتوبانها و فه در سطح شهر، جادهیانجام وظ

از را با توجه به تخصص، تجوربوه، یمورد ن یانسان یرویمان نیموضوع پ یانجام کارها یمانکار متعهد است برایپ -7

رد یار گکنه خود به ید، با هزکنمیجاب یمان ایکوه نووع و حجم موضوع پ یشان بوه تعودادیا یو اخلاق یت فنویصلاح

کاربرنامه  یلازم در اجرا یت استانداردهایکه ضمن رعا کنده یتوج یرکنان را به نحون کایحسن انجام کارها، ا یو برا

 نند.کت یقاً رعایز دقین شده را نییتع یزمانبند

  یهیند. بدکن اقدام یگزیمدت محدود( نسووبت به راننده جا یاز کارفرما )برا یبا کسووب اجازه قبل تواندمیمانکار یپ-8

ست راننده جا  سط ین بایگزیا شود و کل ییکارفرما تا د تو   ین نافذ و جاریگزیمان در مورد راننده جاین پیه مقررات اید 

 است.

شینان:    -9 سرن ضا از  ست  یرانندگان خودروهااخذ ام ش    کمانیطرف قرارداد پ یجاریا سرن ضا از  ن و یار، موظف به اخذ ام

ستفاده   ان  کن صورت ام یر ایهستند در غ ه شد م یه به طور ماهانه تنظکمخصوص   یهااربرگک یننده خودرو بر روکا

 رد خودرو وجود نخواهد داشت.کارکت یپرداخت صورت وضع

د  ییمان موظف هسووتند سوواعت ورود و خروج خود را هر روز به تا یموضوووع پ یجاریاسووت یرانندگان خودروها-10

 ارفرما برسانند.ک نماینده

   :خلافیبیمه شخص ثالث، بدنه، عوارض سالیانه،  معاینه فنی و برگه  -ج
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 کلیه هزینه های مذکور خودروهای با راننده بر عهده پیمانکار است. .1

پرداخت قبوض پارکینگ و عوارض: چنانچه رانندگان در محدوده برون شوووهری، عوارض بزرگراه و در اماکن   .2

ه آن با ها و نظایر آن هزینه پارکینگ یا موارد مشووابه را پرداخت کنند، هزینها، فرودگاهعمومی همانند پایانه

سقف مبلغ اولیه پرداخت و پیمانکار موظف        سط کارفرما خارج از  سورات تو سر ک ارائه قبض مربوطه بدون ک

 .ربط پرداخت کنداست آن را عینا به رانندگان ذی

   معاینات پزشکی: -د

ست در ابتدای پیمان کلیه رانندگان خود را مطابق   معاینات پزشکی   دستورالعمل اجرایی نحوة انجام  پیمانکار موظف ا

سلامت رانندگان     صدور کارت  ضوابط  شکی به مراکز درمانی مورد تایید معرفی و     و  ست( برای انجام معاینات پز )پیو

 تاییدیه طب کار موضوع پیمان را به کارفرما ارائه کند.

 لزوم بیمه خودروها:  -ه

ترین )حداکثر( شوورایط بیمه بدنه و پیمانکار موظف به بیمه کردن کلیه خودروهای موضوووع پیمان بر اسوواس کامل 

شووخص ثالث و دیه، بدنه، عوارض سووالیانه، معاینه فنی و برگه خلافی و ... وسووایل نقلیه بر عهده پیمانکار باشوود و در  

صووورت بروز هر گونه حوادثی که منجر به صوودمه، قطع عضووو و یا فوت رانندگان پیمانکار یا اشووخاص ثالث شووود،    

سئولیت  ضوع این پیمان      های حقوقی، جزم سارت و غیره مو ستمزد، معالجه و جبران خ ایی و پرداخت دیه غرامت و د

 به عهده پیمانکار خواهد بود.

 وظایف پیمانکار: -و

شد بر       .1 شکایات مطروح علیه کارفرما که به نحوی از انحاء مربوط به این پیمان با سخگویی به کلیه ادعا و  پا

به محض اعلان و اطلاع از هر گونه دعاوی مطروح به شووورح فوق   عهده پیمانکار اسوووت و کارفرما حق دارد

های پیمانکار تا زمان رفع مشکل و حل و فصل دعاوی مطروح اقدام  نسبت به ضبط کلیه مطالبات و تضمین

 کند. بدیهی است تشخیص و نظر کارفرما در این مورد قطعی است.

سبت به کارکنان پیمانکار ند    .2 سئولیت و تعهدی ن ست پیمان با کارکنان     کارفرما م شته و پیمانکار موظف ا ا

خود را به روشی تنظیم کند که کارفرما را از هر گونه ادعایی مصون بدارد و چنانچه در این ارتباط ادعا و یا    

سارت کرده و هزینه   هزینه شود، پیمانکار جبران خ شت،  ای متوجه کارفرما  های وارده را بر عهده خواهد دا

 فرما مجاز است خسارت وارده را از مطالبات یا سپرده انجام تعهدات پیمانکار کسر کند.  در غیر اینصورت کار

وا نظام مدیریت      .3 و وه ب وای        HSEپیمانکار موظف به رعایت کلیه مقررات و قوانین در رابط ودارده وان و و است

های  بووده و در صووورت تشکیوول کولاس       IMSو استوانودارد    OHSAS 18001و  9001 ،14001ایوزو 

و بهداشت، ایمنی  OHSAS 18001، 14001، 9001آموووزشووی در رابطوووه بووا استووانووداردهای ایزو         

های مربوط بوده و محیط زیست و آتش نشانی از طرف کارفرما، کارکنان پیمانکار ملزم به حضور در کلا س   

سط دوایر ذیربط برای تعدادی از کارکنان پیمانکار تأیید و صادر  و در صوورتی کوه گووواهی های مربوط تو    

 نشود، پیمانکار ملوزم به جایگزین کردن با افوراد مذکور است. 

ساس تعهدنامه  .4 ضاء می پیمانکار بر ا سی       ای که ام سا صل پنجاهم قانون ا کند، ملزم به رعایت کلیه موازین ا

سلامی ایران و ماده   سازمان       قانون کار جم 85جمهوری ا شرح زیر، رعایت بخشنامه  سلامی ایران به  هوری ا
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ریزی، موضووووع واگذاری امور خدماتی و پشوووتیبانی به بخش غیر دولتی در قالب قرارداد          مدیریت و برنامه    

های درون شهری و برون شهری( و همچنین رعایت دستورالعمل  حجمی، استاندارد خدمات نقلیه )ماموریت

 ست )پیوست ( است. بهداشت، ایمنی و محیط زی

قانون کار جمهوری اسوولامی ایران(: برای صوویانت نیروی انسووانی و منابع مادی کشووور و رعایت    85)ماده  .5

هایی که از طریق شورای عوووالوووی حفووواظت فنوووی )برای تامین حفاظت فنوووی( و وزارت      دستورالعمل

ای و تامین بهداشت کار و حرفهبهوووداشت، درمان و آموزش پزشکی )برای جلووووگیوووری از بیماری های   

 ها، کارفرمایان، کارگران و کارآموزان الزامی است.شود، برای کلیه کارگاهکارگر و محیط کار( تدوین می

های مورد نیاز )بیمه حوادث و    نامه  پیمانکار موظف اسوووت در صوووورت تشوووخیص و موافقت کارفرما بیمه        .6

تبر بیمه )مورد تأیید بیمه مرکزی جمهوری اسوولامی های معمسووئولیت مدنی( را از طریق یکی از شوورکت

صورت نامهایران( تهیه و به کارفرما ارائه کند. کارفرما هزینه این بیمه ساب ها را مطابق  شرکت بیمه   ح های 

 عیناً به پیمانکار پرداخت خواهد کرد.  

اعم از حقوقی و جزایی پیمانکار از مسوووئولیت کامل و مطلق خویش در برابر کارکنان خود و ادعاهای آنان            .7

ست و کارفرما در هر رابطه  سئولیت       واقف بوده و مطلع ا ضمن م صون و مبرا بوده و تعهدی ندارد، در  ای م

تامین و تادیه هر گونه خسوووارات جانی و مالی که در اجرای مفاد پیمان بر هر شوووخص اعم ازکارکنان                

د شود، منحصرا بر عهده پیمانکار است، پیمانکار     پیمانکار، کارفرما و یا اشخاص حقیقی و یا حقوقی دیگر وار 

 متعهد است در قبال هر گونه ادعا، کارفرما را مصون و مبرا دارد.

پیمانکار موظف اسوووت یک نفر به عنوان نماینده در طول مدت روز برای نظارت در    لزوم معرفی نماینده:  .8

سرویس ایاب و ذهاب به کارفرما معرفی کرده تا کلیه برنامه  شود،   هایی را که از طرف کارفرما تعیین میامر 

های در خواسووتی و اجرا کند. فرد مورد نظر به نمایندگی از طرف پیمانکار مسووئولیت انجام کلیه سوورویس

شخیص کارفرما         صورتی که بنا به ت شت. در  سایط نقلیه مورد نظر را بر عهده خواهد دا نظارت بر عملیات و

تواند تعویض نماینده مورد نظر را از پیمانکار بخواهد. در این صورت  رما مینماینده پیمانکار تخلف کند، کارف

 جایگزین مورد تایید کارفرما قرار گیرد. پیمانکار مکلف به اجرای دستور کارفرما خواهد بود و باید فرد

ضی در مورد وض      .9 صورت عدم حضور نماینده پیمانکار یا فرد جایگزین، پیمانکار حق هیچ گونه اعترا عیت  در 

دهی  و تصووومیمات همان روز را ندارد و در صوووورت تکرار و عدم تایید بر کیفیت و روند اجرای سووورویس         

 ای متناسب از صورت وضعیت های ماهیانه پیمانکار کسر خواهد کرد.پیمانکار، کارفرما جریمه

ستگاه نظارت  .10 کارفرما قرار نگرفته  پیمانکار به هیچ وجه مجاز نخواهد بود، از خودرویی که قبلاً مورد تایید د

باشد، استفاد کند. در این صورت هیچ گونه وجهی بابت انجام مراتب فوق به پیمانکار پرداخت نخواهد شد و 

ها راساً اقدام به تامین خودروی جایگزین کرده   تواند در صورت مشاهده خلاف یا کمبود سرویس   کارفرما می

با نرخ کرایه رایج بازار )به تشووخیص کارفرما( از پیمانکار  ای متناسووب های مربوط به اضووافه جریمهو هزینه

صورت پیمانکار بابت انجام مراتب فوق حق هیچ          سخ کند. در این  صورت تکرار پیمان را ف سر کند و در  ک

 گونه اعتراض یا ادعایی نخواهد داشت.

سرویس      .11 صاص دادن  سرویس مجاز به اخت ضوع پیمان برای  پیمانکار در حین انجام  ستفاده خود،  های مو ا

سپرده                سخ و  ست، پیمان را ف شاهده کارفرما مختار ا صورت م ست در  شخاص ثالث نی سات دیگر و ا س مو

 حسن انجام تعهدات را ضبط کند، تشخیص کارفرما در این گونه موارد قطعی خواهد بود.
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شود، پیمانکار هنگام تعمیرات ضروری و موارد اضطراری به تشخیص کارفرما، هر یک از وسایل نقلیه متوقف  .12

موظف است، بلافاصله نسبت به جایگزین همان وسیله به صورتی که مورد تایید کارفرما باشد، اقدام کند و 

چنانچه پیمانکار نتواند جایگزین را فراهم کند، کارفرما راساً اقدام به تهیه وسایط نقلیه جایگزین کرده و 

ای متناسب به های مربوط به علاوه جریمههزینه علاوه بر عدم پرداخت کرایه وسایل نقلیه غایب کلیه

 تشخیص کارفرما را به حساب پیمانکار منظور خواهد کرد.

  لزوم حرکت در مسیرهای تعیین شده توسط کارفرما: .13

 های ایاب و ذهاب در مسیرهایی که توسط کارفرما تعیین کند، کلیه خودروهای سرویسپیمانکار تعهد می -الف

تواند در هر زمان که لازم باشد تغییراتی در خط سیر و طول مسیرها کنند و کارفرما می شود، رفت و آمدمی

بدهد و حداقل یک هفته قبل از تغییر خط مسیر یا طول مسیر پیمانکار را مطلع سازد و پیمانکار ملزم به 

 انجام و اجرای آن است.

چنانچه در مسیرهای تعیین شده، یک یا چند نفر از مسافرین، به سبب عدم رعایت راننده از برنامه زمانی  -ب

 مواردی در پیمانکار که صورتی درتعیین شده قبلی توسط کارفرما قادر به استفاده از وسیله نقلیه مربوط نشوند: 

 کرایه معادل مسافرین/مسافر کرایه نباشد رمقص کارفرما تشخیص به...  و فنی نقص یا حادثه وقوع قبیل از

در صورتیکه راننده به تشخیص کارفرما مقصر  .شد خواهد منظور پیمانکار حساب به مقصد تا آژانس یا تاکسی

 %100ای معادل باشد کرایه مسافر/مسافرین از طریق پیمانکار پرداخت و کرایه همان نیمراه به اضافه جریمه

ضرر و زیان مرکز به حساب پیمانکار منظور خواهد شد که در صورت تکرار آن بایستی  نرخ نیمراه و هزینه های

راننده متخلف تعویض گردد. ضمناً در صورتی که چند نفر از رانندگان عمداً در تامین رفت و آمد کارکنان هر 

عدم اصلاح امر توسط  ای ایجاد کنند کارفرما مختار است پس از اخطار کتبی ونظمی و یا وقفهیک از مسیرها بی

پیمانکار، به تشخیص خود قرارداد را فسخ کند. تشخیص کارفرما در این گونه موارد قطعی خواهد بود و 

پیمانکارحق هیچگونه اعتراض و ادعایی نخواهد داشت و در صورتیکه پیمانکار در مواردی از قبیل وقوع حادثه 

رایه مسافر/مسافرین معادل کرایه تاکسی یا آژانس تا مقصد یا نقص فنی و ... به تشخیص کارفرما مقصر نباشد ک

 به حساب پیمانکار منظور خواهد شد.

و  یزیرتوسط دستگاه نظارت، برنامه یداخل یهاسیکارکرد خودروها و سرو یرها و چگونگیمس نییتع -ج

نظارت کارفرما مان با نظر دستگاه یمذکور در طول مدت پ یاست تعداد خودروها یهیمشخص خواهد شد بد

چ یرده و حق هکمانکار موظف است طبق نظر دستگاه نظارت کارفرما اقدام یا کاهش بوده و پیش و یقابل افزا

 را نخواهدداشت.  یگونه اعتراض

توانند مراتب را به نقلیه شرکت اطلاع گیری وسایط نقلیه با سرنشین ممنوع است و سرنشینان میسوخت .14

 ای متناسب در نظر گرفته خواهد شد.دهند و در این صورت جریمه

 های دربستی خارج از شهر است.پیمانکار موظف به دریافت صورتحساب برای سرویس .15

چنانچه پیمانکار در اجرای مقررات و قوانین راهنمایی و رانندگی قصور کند، مسئول پرداخت هر گونه  .16

های فوق خواهد وقفه در انجام سرویس های تعیین شده راهنمایی و رانندگی و خسارت ناشی از تاخیرجریمه

 بود.
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رانندگان و سایر کارکنان مرتبط که برای اجرای تعهدات پیمانکار از طرف مشارالیه منصوب و به کار گمارده  .17

شوند کارکنان پیمانکار بوده و پیمانکار مسئول پرداخت به موقع یا ارائه صورتحساب حقوق )حداکثر تا می

حقوق و مطالبات کارکنان خود است، تعدیل حقوق و مزایا و هر نوع پرداخت دیگری آخرین روز ماه( کلیه 

گیرد، بر عهده پیمانکار بوده و کارفرما از بابت که طبق قوانین و مصوبات رسمی کشور به ایشان تعلق می

رداخت تغییرات حقوق و مطالبات هیچ گونه وجهی پرداخت نخواهد کرد، چنانچه به هر عللی پیمانکار در پ

به موقع حقوق کارکنان خود قصور کند، کارفرما مجاز خواهد بود، برابر حکم مراجع دارای صلاحیت راساً از 

محل مطالبات پیمانکار در برابر لیست بیمه تهیه شده کارکنان مشغول به کار توسط پیمانکار و مورد تایید 

نکار حق هیچ گونه اعتراضی و ادعایی را دستگاه نطارت برداشت و به کارکنان مرتبط پرداخت کند و پیما

 نخواهد داشت.

 کلیه حوادث و اتفاقات در حین کار بر عهده و هزینه پیمانکار است. .18

 سوار کردن سرنشین بیش از ظرفیت در اتاق خودرو و یا در سمت چپ راننده ممنوع است. .19

 هر گونه تعمیر تعویض روغن و شستشوی خودرو در سطح کارگاه ممنوع است. .20

 ردوها باید از نظر ایمنی سالم و پس از تایید ایمنی و حراست مجتمع شروع به کار کنند.خو .21

 در شرایط بد جوی رانندگان موظف به رعایت نکات ایمنی و استفاده از وسایل ایمنی خودرو هستند. .22

 بند در هشد اعلام شرایط طبق( تعطیل غیر و)تعطیل  هفته ایام تمام در نیاز صورت در است موظف پیمانکار .23

 بدیهی. کند جایگزین را دیگری خودروی سریعا خودروها از یک هر غیبت صورت در و کرده دهیسرویس دو

 حضور عدم یا و خودرو به نیاز عدم زمان در و بوده راننده کارکرد پرداخت، گونه هر برای محاسبه ملاک است

 .شد نخواهد پرداخت کارفرما سوی از وجهی گونه هیچ ساعت هر یا روز هر در راننده

 و کارگاه تجهیز لیکن بوده کارفرما عهده بر مجتمع داخل در پیمانکار کار دفتر برای مناسب محل تامین .24

 .است پیمانکار هزینه و عهده بر دفتر نیاز مورد لوازم تامین

 و آماده پیمان خصوصی شرایط طبق را خود خودروهای کلیه پیمان شروع از قبل است موظف پیمانکار .25

 انجام را نقلیه واحد از کاری برنامه دریافت و حراست کارت دریافت و ایمنی بازدید مورد در لازم اقدامات

 .دهد

 ساعت انیپاموظف است حتی در صوت عدم دریافت مبالغ صورت وضعیت ماهیانه از کارفرما راسا تا  پیمانکار .26

 ان خود اقدام کند.نسبت به پرداخت دستمزد رانندگان و کارکن ماه روز نیآخر یادار

 نسبت ای،بهانه و عذر گونه هیچ بدون موظفند رانندگان کارفرما، نظارت دستگاه نظر طبق و نیاز صورت در .27

 کنند اقدام مجتمع از بیرون یا داخل در خود خودروی عقب صندوق در بار گرم کیلو 50 نقل و حمل به

 ندارند را خودرو داخل در اضافی وسایل گذاشتن حق پیمانکار رانندگان مجتمع، به خودروها ورود هنگام در .28

 (.زاپاس و جک چرخ، آچار جز)به 

 .است الزامی خودروها داخل ایمنی کپسول نصب .29

 و است پیمانکار هزینه و عهده بر حقوقی و کیفری از اعم ماموریت انجام حین در حادثه گونه هر مسئولیت .30

 .داشت نخواهد را خصوص این در تعهدی و مسئولیت گونه هیچ کارفرما

 کارفرما نظارت دستگاه به را مسافر توسط شده تایید فاکتورهای ماموریت هر پایان در است موظف پیمانکار .31

 .شود تنظیم کارفرما نظارت دستگاه تایید با باید مربوط فاکتورهای است بدیهی. کند ارائه

 :است ریز موارد به مکلف پیمانکار .32
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 کارفرما )مطابق با پیوست( است.  HSEهای مدیرتی های اجرای الزامات و رویهضوابط و دستورالعمل تیرعا .33

های صادره از سوی اداره بهداشت، ایمنی و محیط زیست کند، کلیه مقررات و دستورالعملتعهد می پیمانکار .34

های مزبور خودداری کرده و در این مورد کارفرما را رعایت کند و از هر گونه تخطی از دستورالعمل

توجهی کند، پس از بی های صادرهکارفرما فراهم آورد. و چنانچه به دستورالعمل HSEهای لازم را با همکاری

اخطار کتبی از پیمانکار به دلیل قصور از تعهدات خلع ید به عمل آورده و هر گونه سپرده وی به نفع شرکت 

های فوق الذکر حوادثی برای کارکنان مطالبه خواهد شوید و چنانچه در اثر قصور یا عدم توجه به دستورالعمل

بب آلودگی محیط زیست شود؛ پیمانکار بدون هیچ قید و رخ دهد یا کارفرما متحمل خسارتی شود یا س

شرطی و طبق اعلام کارفرما نسبت به جبران خسارات وارده به اشخاص تابعه خود و یا کارکنان، اموال و 

امکانات ساختمانی و تاسیساتی اقدام کند، در این زمینه نظر کارفرما قاطع و از جانب پیمانکار غیر قابل 

 اعتراض است. 

در  مانیمنضم به پ (HSE) ستیز طیو مح یمنیبهداشت، ا یهادستورالعمل تیخود را ملزم به رعا نانکارک .35

 متناسب استفاده کند.  یمنیا زاتیکار کرده و حسب مورد از تجه طیمح

و محل کار آشنا ساخته تا در  هیموجود در وسایل نقل یآتش نشان لیخود را با طرز استفاده از وسا کارکنان .36

 صورت بروز حادثه بتوانند از آن استفاده کنند. 

انجام کار توسط هر یک از کارکنان یا رانندگان  نیدر ح یحفاظت فرد لیصورت عدم استفاده از وسا در .37

ذکور است و افراد م ایفرد  ینیگزیملزم به جا مانکاریناظر/نماینده کارفرما، پ یاخطار کتب نیبا اول مانکار،یپ

برای  رانینفت ا یشرکت مل یمنطبق با استانداردها منیا طیشرا جادیمنوط به ا مانکاریادامه کار توسط پ

 کارگاه است.  

محل به  نیو ساکن نیکارکنان خود و شرکت و عابر یبرا یاز حوادث در محوطه کار یریشگیمنظور پ به .38

وملزومات مربوط )چسب باند، چسب  هیاول یهاجعبه کمک نیعلایم حفاظت نصب و همچن یتعداد کاف

 که همواره در دسترس باشد.  یبه طور هیته یو ...( به تعداد کاف کنندهیپنس، مواد ضد عفون ،یچیزخم، ق

 ران،یا یاسلام یجمهور قوانین سایر و رانیا یاسلام یجمهور یاساس قانون پنجاهم اصل اساس بر .39

 نحوه قانون ژهیو به ستیز طیمح حفاظت مقررات و نیقوان و یطیمح ستیز ملاحظات و استانداردها

 خدمات نیتام در یطیمح ستیز تیریمد برنامه یاجرا و آن اجرایی نامهآیین و هوا یآلودگ از یریجلوگ

 ای و یآلودگ باعث هاآن یهاتیفعال و کند یخوددار امر نیا انجام از چنانچه و کرده تیرعا را نقل و حمل

 .شد خواهد اخذ مربوط خسارات و اقدام فوق بند اجرایی نامهآیین طبق شود، ستیز طیمح بیتخر

بوس و یا سواری که قبلاً مورد تایید دستگاه نظارت کارفرما پیمانکار به هیچ وجه مجاز نخواهد بود از مینی .40

پیمانکار پرداخت قرار نگرفته باشد استفاد کند، در این صورت هیچ گونه وجهی بابت انجام مراتب فوق به 

ها راساً اقدام به تامین اتوبوس به تواند در صورت مشاهده خلاف یا کمبود سرویسنخواهد شد و کارفرما می

ای متناسب با نرخ کرایه رایج بازار )به مینی بوس و یا سواری کرده و هزینه های مربوطه به اضافه جریمه

تکرار پیمان را فسخ و تضمین انجام تعهدات و سپرده  تشخیص کار فرما( از پیمانکار کسر کند و در صورت

حسن اجرای کار را به نفع کارفرما ضبط کند، در این صورت پیمانکار بابت انجام مراتب فوق حق هیچگونه 

 اعتراض یا ادعایی نخواهد داشت.

تی الامکان در های مورد تایید کارفرما را انتخاب و بکار گمارد که حپیمانکار موظف است بنحوی مینی بوس .41

مسیرها ثابت باشد و از تعویض مکرر آنها نیز خودداری کند، چنانچه در یک مسیر بیش از چهار نوبت در 
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ای ها تعویض گردد کارفرما ضمن اخطار کتبی به پیمانکار در هر نوبت جریمهسال به هر دلیل سرویس

 متناسب از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد کرد.

در صورت بکارگیری خودروهای دوگانه سوز توسط پیمانکار، خودرو  روی دو گانه سوز:استفاده از خود .42

رسیده باشد.  HSEباشد و به تأیید واحد  CNGباید توسط کارخانه دوگانه سوز شده باشد و سوخت دوم آن 

 از سوی کارفرما پذیرفته نخواهد شد. LPGبکارگیری خودروهای دوگانه سوز 

 ماموریت:  .43

در صورت انجام ماموریت کل مسافت طی شده پرداخت خواهد شد و در مسیرهای کوتاه بلافاصله پس  -الف

 از انجام ماموریت حضور راننده در محل الزامی است. 

گیرد به معادل زمان متعارف برای طی مسیر تا محل ماموریت و بر عکس ساعت کارکرد خودرو تعلق نمی -ب

 ود، صرفاً میزان ساعات توقف، مبنای پرداخت به راننده خواهد بود.و چنانچه در مقصد توقف انجام ش

پیمانکار موظف است در پایان هر ماموریت فاکتورهای مربوطه به تایید رسیده توسط مسافر را به دستگاه  -ج

بایست با تایید دستگاه نظارت کارفرما تنظیم نظارت کارفرما ارائه کند. بدیهی است فاکتورهای مربوطه می

 گردد.

های اعلام شده صرفاً برای بدست آوردن حدود مبالغ ماهیانه مسیرها و مسافت و ساعات و تعداد سرویس  .44

و سالیانه بوده و ممکن است کسر و یا اضافه شود که در این مورد پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی نخواهد 

 داشت. 

کیلومتر و  25ز شهرستان اراک به سایت حدود ها ابوسمینی با توجه به اینکه ملاک محاسبه، مسافت تردد  .45

راه بین سایت و اراک های پیشنهادی در مورد هر نیمکیلومتر است، قیمت 5از شهر مهاجران به سایت حدود 

و بر عکس برای ساعات مختلف و نیز سایت به مهاجران و بر عکس در ساعات مختلف باید یکسان در نظر 

 گرفته شود.

 .است شده انجام هایسرویس تعداد و واقعی کارکرد اساس بر هابوسمینی مورد در پرداخت  .46
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 " کاربرگ تعهدات رانندگان "

------------و شماره گواهینامه  --------------دارای کد ملی  ---------------نام پدر  -----------------اینجانب 

 رعایت کنم و تابع قوانین وضع و اعلام شده توسط کارفرما باشم.م، کلیه موارد زیر را بدون قید و شرط شومیمتعهد  ---

های بهداشتی دارای ظاهری آراسته مطابق با شئونات اسلامی باشم و هنگام ارائه خدمات بهداشت شخصی و رعایت پروتکل (1

 را مراعات کنم.

 از استعمال دخانیات و نیز خوردن و آشامیدن در هنگام رانندگی جدا اجتناب کنم.  (2

 ز صحبت کردن با تلفن همراه در حین رانندگی اکیدا اجتناب کنم.ا (3

 برای هماهنگی با مسافران شماره همراه خود به مسافران اعلام کنم. (4

 از انجام دادن کارهای شخصی در حین انجام وظیفه اکیدا اجتناب کنم. (5

 رکات پرخطر خودداری کنم.نسبت به رعایت تمامی قوانین و مقررات راهنمایی و رانندگی همت گمارده و از ح (6

 مواد مخدر، روان گردان، مشروبات الکلی مطلقاً خودداری کنم. هر گونهاز مصرف  (7

آور دارند، خودداری ساعت قبل از رانندگی از استفاده از داروهایی که تاثیر خواب 7در صورت تجویز پزشک معالج، حداقل  (8

پیمانکار از ارائه سرویس خودداری  نمایندهکرده و در صورت عدم امکان رعایت این موضوع به لحاظ درمانی با هماهنگی 

 کنم. 

پخش صوتی و تصویری اجتناب کنم، روشن و خاموش کردن رادیو، انتخاب ایستگاه  هایاز به کارگیری غیر مجاز دستگاه (9

 رادیو و میزان صدا با هماهنگی اکثریت مسافران داخل خودرو صورت پذیرد.

 از سوار کردن مسافران غیر از فهرست کارفرما و با شرایط خارج از ضوابط و مقررات جاری خودداری کنم. (10

لوگیری از انتشار بیماری در مواردی که کارفرما یا مراجع دارای صلاحیت ضروری تشخیص به منظور رعایت ایمنی و ج (11

 دهند در مهلت اعلام شده به مراکز مرتبط مراجعه و گواهی مربوط را علاوه بر مراجع قانونی به کارفرما نیز ارائه کنم.می

اشد، در اسرع وقت مراتب را به کارفرما در صورت بروز عارضه جسمی و روانی که مخل اجرای درست وظایف راننده ب (12

 رسانی کنم.اطلاع

از پرسیدن سوالات شخصی و تجسس در امور خصوصی مسافران خودداری کرده و در تمام اوقات به هنگام گفتار و رفتار   (13

 های غیر ضروری پرهیز کنم.با رعایت ادب و نزاکت عمل کرده و از صحبت

متناسب با فصول سال، به نحوی که فضای مناسب و مطبوعی را برای مسافر فراهم شود، کولر یا بخاری خودرو را روشن   (14

 کنم.

 از اهانت، استفاده از الفاظ رکیک و درگیری با مسافران، رانندگان خودروهای دیگر و عابران جدا خودداری کنم.  (15

 ان کارفرما همکاری کامل کنم.ان کارفرما، بازرسان و سایر کارکننمایندگبا   (16

پیمانکار و یا کارفرما مطرح و حل و فصل کنم و از برخورد مستقیم با  نمایندهرفتار نامناسب مسافر را تنها با  هر گونه (17

 مسافر به هر عنوان پرهیز کنم.

گاهی قبلی نسبت به تخلفی نسبت به این تعهدنامه انجام دهد، کارفرما مجاز است بدون آ هر گونهدر صورتی که راننده  (18

 عدم همکاری با ایشان اقدام فرماید.
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